| AMOS: AZIENDA
IMPEGNATA A DIFENDERE IL
LAVORO SOCIO SANITARIO

Riceviamo e pﬂbb]lchiamo Siamo un
operatori socio-sanitari alle dipendenze dg enda
Amos Serl. Sentiamo la necessitd di scrivere in meri-
to ai numerosi interventi su media del territorio mol-
to critici e ostili nei confronti di Amos, Nell'attuale si-
tuazione di profonda crisi strutturale ed incerterza nel
l1'n:;nr1.'|:||::rrl:hal|p wvoro, queste incalzanti polemiche stanno
generando un clima di tensione che influisce negati-
vamente sul nostro ambiente di lavoro e non giova al
raggiungimento degli obbiettivi che sono la ragione
stessa di essere della nostra professione; assicurare la
migliore attenzione possibile ed assistenza ai pazienti
ricoverati nelle strutture sanitarie dove lavoriamo. Ne-
gli ultimi mesi si & venuto a creare un clima di mal-
contento e diffidenza tra i colleghi, senza che il reale
motivo sia comprensibile, che riteniamo te
ealquanto| rtuno, In un momento molto di

le di erisi per lattivita lavorativa, consideriamo Amos
Scrl una valida azienda multiserviz che offre occupa-
zione a molte persone, una rilevante risorsa per il ter-
ritorio della provincia, pertanto deve continuare ad es-

sere presa in consideravione, sostenuta e valorizzata.
Ci teniamo quindi a sottolineare quanto segue:

1 - la nostra azienda si & sempre impegnata a co-
struire e difendere un ambiente di lavoro nel quale
prevalgano valori di rispetto, armonia e collaborazio-
ne tra i dipendenti stessi di Amos e il personale del-
le strutture sanitarie all'interno delle quali operiamo,
nell'interesse soprattutto del servizio;

2 - nonostante le difficolth del momento, la nostra
azienda ha sempre onorato i suoi impegni nei con-
fronti dei propri dipendenti, tanto meramente con-
tratinali, quanto piil genericamente di buona e corret-
ta gestione delle relazioni umane;

3 - d riteniamo soddisfatti di lavorare per questa
azienda, i problemi che sussistere sono quelli
propri di ogni rapporto di lavoro, inoltre vengono con-
tenuti e gestiti in modo adeguato al loro progressivo

superamento;
4 - vogliamo lavorare in un ambiente dove si pos-
prmmunﬂmewrdmlequﬂihm rapporti
interpersonali tra dipendenti, con 1 colleghi delle strut-
ture sanitarie e con i pazienti, lasciando alle sedi op-
pormnunenteprepmhelﬁdﬂgumupmwneeprmd;
posizione in merito a queste pressanti contestaziond,
Per un gruppo di dipendenti Amos



